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性格是人的态度和行为方面的较稳定的心理特征，是个性或称人格的重要组成部分。性格对人的事业能否成功具有重大影响。在选择职业时，应根据自己的性格，选择适合的职业和工作。
瑞士精神分析学家荣格将人的性格划分为内倾型、外倾型两种。荣格认为，在人的生命中存在着一种心理能量——里比多，它是人的一切行为变化的基础，由于“里比多”的倾向不同，可以把人分为两种基本类型：里比多面向客体（外），其兴趣、关心有面向他人或他事倾向者为外倾型；里比多面向主体（内），将兴趣、关心面向自己倾向者为内倾型。属于外倾型的人对外界事物表现出关心和兴趣，善于表露自己的情感和行为并乐于与人交往；而属于内倾型的人对外界事物缺少关心和兴趣，不善于表露自己的情感和行为而且不乐于与人交往。
一般来说，外向型性格类型的人，更适合从事能充分发挥自己行动能力积极性并与外界有着广泛接触的职业；内倾型性格类型的人，比较适合从事有计划的、稳定的、不需要与人过多交往的职业。适合外向性格人的典型职业有：管理人员、律师、政治家、教师、推销员、警察、售货员、记者、人力资源工作者等。适合内向性格人的典型职业有：自然科学家、技术人员、艺术家、会计师、一般事务性工作的人员、速记员、打字员、程序设计灵等。
无论是内倾型的人还是外倾型的人，都有许多非常具体和丰富的性格特征，而且纯粹属于内倾型或外倾型的人不多，大部分、都属于混合型，只是存在着程度的差别。因此，上面关于性格与下面的分析，只能提供一个大致的匹配方向。在实际的匹配过程中，还应根据人的性格特征与职业生涯要求的具体情况采取有针对性的方法。
近年来，一些教育学家和心理学专家将职业性格分为9类，可在选择职业时作为参考。
1、变化型：这些人在新的和意外的活动或工作环境中感到愉快．喜欢经常变化职务的工作。他们追求多样化的活动，善于转移注意力和工作环境。适合从事的职业类型有：记者、推销员、演员
2、重复型：这些人喜欢连续不停地从事同样的工作，喜欢按照机械的或别人安排好的计划或进度办事，喜欢重复的、有规则的、有标准的职业。适合从事的职业类型有：印刷工、纺织工、机床工、电影放映员等。
3、服从型：这些人喜欢按别人的指示办事，不愿自己独立作出决策，而喜欢让他人对自己的工作负责。适合从事的职业有：办公室职员、秘书、翻译等。
4、独立型：这些人喜欢计划自己的活动和指导别人的活动。在独立的和负有职责的工作环境中感到愉快，喜欢对将要发生的事情作决定。适合从事的职业类型有：管理人员、律师、警察、侦察员等。
5、协作型：这些人在与人协同工作时感到愉快，想得到同事们的喜欢。适合从事的职业类型有：社会工作者、咨询人员等。
6、劝服型：这些人喜欢设法使别人同意他们的观点，这一般通过谈话或写作来达到目的。对于别人的反应有较强的判断力，且善于影响他人的态度、观点和判断。适合从事的职业类型有：辅导人员、行政人员、宣传工作者、作家等。
7、机智型：这些人在紧张和危险的情境下能很好地执行任务，在危险的状况下能自我控制和镇定自如，能出色地完成任务。适合从事的职业类型有：驾驶员、飞行员、公安员、消防员、救生员等。
8、好表现型：这些人喜欢能够表现自己的爱好和个性的工作环境。适合从事的职业类型有：演员、诗人、音乐家、画家等。
9、严谨型：这些人喜欢注重细节，按一套规则和步骤将工作尽可能做得完美。倾向于严格、努力地工作，以便能看到自己付出努力后完成的工作效果。适合从事的职业类型有：会计、出纳员、统计员、校对员、图书档案管理员、打字员等。
对于性格来说，它作为人的一种心理特性具有一定的稳定性，但又不是一成不变的，客观环境的变化和个人的主观调节都会使性格发生改变，所以性格与职业生涯的顺应也并非绝对，而是具有一定弹性的。
下面一系列问题有助于你分析自己的性格，请按自己的真实情况，在写“是”或“否”相对的字母上画圈，每题只能画一个圈，不能多圈，也不能漏圈。
第一类：人
	选择“是”或者“否”
	是
	否

	1．你在作出决定前常考虑别人的意见
	A
	C

	2．你愿意处理统计数据
	C
	A

	3．你总是毫不犹豫地帮助别人解决问题
	A
	C

	4．你常常忘记东西放在哪儿
	B
	C

	5．你很少能通过讨论说服别人
	C
	B

	6．大多数人认为你可以忍辱负重
	C
	A

	7．在陌生人中你常感到不安
	C
	B

	8．你很少吹嘘自己的成就
	A
	C

	9．你对世事感到厌倦
	B
	C

	10.你参加一项活动的主要目的是取胜
	C
	A

	11.你容易被大多数人所动摇
	C
	B

	12.你作出选择后就会按照你的办法去做
	C
	A

	13.你的工作成功对你很重要
	B
	C

	14.你喜欢既需要大量体力又需要脑力的工作
	B
	C

	15.你常问自己真正的感受如何
	A
	C

	16.你相信那些使你心烦意乱的人他们心里有数
	C
	B


计数（不计算答案C），每选择一个得1分。
A得分（   ），照顾人；B得分（   ），影响于人；A和B总分（   ）。
第二类：程序与系统
	选择“是”或者“否”
	是
	否

	1.你喜欢清洁
	A
	C

	2.你对大多数事情都能迅速作出结论
	C
	A

	3.经过检验和运用过的决议最值得遵循
	A
	C

	4.你对别人的问题不感兴趣
	B
	C

	5.你很少对别人的话提出疑问
	C
	B

	6.你并不总是能遵守时间
	C
	A

	7.你在各种社交场合下都感到坦然
	C
	B

	8.你做事总愿意先考虑后果
	A
	C

	9.你觉得在限定的时间内迅速地完成一件事很有趣
	B
	C

	10.你喜欢接受紧张的新任务
	C
	A

	11.你的论点通常可信
	C
	B

	12.你不善于查对细节
	C
	A

	13.明确、独到的见解对你是很重要的
	B
	C

	14.人多的话会约束你的自我表达
	B
	C

	15.你总是努力完成开始的事情
	A
	C

	16.大自然的美常使你震惊
	C
	B


计数（不计算答案C），每选择一个得1分。
A得分（   ），言语；B得分（   ），财政金融／数据处理；A和B总分（  ）。
第三类：交际与乏术
	选择“是”与“否”
	是
	否

	1.你喜欢在电视节目中扮演角色
	A
	C

	2.你有时难以表达自己的意思
	C
	A

	3.你觉得你能写短篇故事
	A
	C

	4.你能为新的设计提供蓝图
	B
	C

	5.关于艺术你所知甚少
	C
	B

	6.你愿意做实际工作，而不愿读书或写作
	C
	A

	7.很少留意服装设计
	C
	B

	8.你喜欢同别人谈他们的见解
	A
	C

	9.你满脑子独创思想
	B
	C

	10.你发现大多数小说很无聊
	C
	A

	11.你特别不具备创造力
	C
	B

	12.你是个实实在在的人
	C
	A

	13.你愿意将你的照片、图画拿给别人看
	B
	C

	14.你能设计有直观效果的东西
	B
	C

	15.你喜欢翻译外文
	A
	C

	16.不落俗套的人使你感到很不舒适
	C
	B


计数（不包括答案C），每选择一个得1分。
A得分（   ），文学、语言、传播；B得分（   ），可见艺术与设计；A和B总分（   ）。
第四类：科学与工程
	选择“是”或者“否”
	是
	否

	1.辩论中，你善于抓别人的弱点
	A
	C

	2.你几乎总是自由地作出决定
	C
	A

	3.想个新主意对你来说不成问题
	A
	C

	4.你不善于令别人相信
	B
	C

	5.你喜欢事前将事情准备好
	C
	B

	6.抽象地想象有助于解决问题
	C
	A

	7.你不善于修修补补
	C
	B

	8.你喜欢谈不可能发生的事
	A
	C

	9.别人对你的谈论不会使你难受
	B
	C

	l0.你主要靠直觉和个人感情解决问题
	C
	A

	11.你办事有时会半途而废
	A
	C

	12.你不隐藏自己的情绪
	C
	A

	13.你发现解决实际问题很容易
	B
	C

	14.传统方法通常是最好的
	B
	C

	15.你珍惜你的独立
	A
	C

	16.你喜欢读古典文学
	C
	B


计数（不计算答案C），每选择一个得1分。
A得分（   ），研究；B得分（   ），实际；A和B分（   ）。
请计算出各部分的A得分、B得分与A和B的总分。
总分在0～4分表明这一工作不能满足你的性格所求；5－10分表明一般；10分以上表明这一类型的工作最适合你，能满足你的性格需求。最后，根据A和B的得分多少，来确定工作范围内的具体职业。
第一类：人
在这一大类中，如果A得分高于B，则说明你更善于照顾人，应该在医务工作、福利事业或教育事业中寻找职业，如医生、健康顾问、社会工作者、教师等。如果B得分高于A，则表明你更能影响他人，对军事、商业或者管理方面会感到得心应手，例如警察、军人、安全警卫、市场经理、贸易代理、市场研究者等。
第二类：程序与系统
在这一大类中，如果A得分高于B，表明你适合做行政管理、法律等与言语有关的工作，例如，办公室主任、人事管理、公司秘书、律师、图书馆员、档案员、书记员等。如果B得分高于A，那么你更适合做金融和资料处理工作，包括会计、银行、出纳、经济、保险、计算机程序和系统分析方面的工作。
第三类：交际与艺术
在这一大类中，如果A得分高于B，表明你适合做新闻、文学和语言工作，如记者、翻译、电台或电视台工作人员、公共事业管理员。如果B得分高于A，表明你更适宜于从事设计和艺术工作，如图案设计员、制图员、建筑师、室内装修设计师、剧场设计、时装设计、摄影师等。
第四类：科学与工程
这一大类的工作可分为研究与实际工作。如果A得分高，则适于从事前类工作，如生物学家、物理学家、化学家等。如果B得分高则适于从事后类工作，如机械工程师和土木工程师等。A和B不能绝对分开。
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